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Hoofddoekenbeleid van CKSA binnen het concept van de Katholieke Dialoogschool
Respect voor Eigen Bewuste Keuze

Onze katholieke dialoogschool hecht grote waarde aan de individuele keuzevrijheid en persoonlijke
expressie van onze personeelsleden. We erkennen dat het dragen van een hoofddoek voor sommige
personeelsleden een bewuste keuze is die voortkomt uit hun religieuze overtuigingen en persoonlijke
identiteit. Daarom respecteren en ondersteunen wij het recht van elk personeelslid om een hoofddoek
te dragen als uiting van hun geloof en culturele achtergrond.

Loyaal aan het Opvoedingsproject van de Katholieke Dialoogschool

Ons opvoedingsproject is geworteld in de katholieke traditie van dialoog, wederzijds respect en
openheid voor diversiteit. Wij streven ernaar onze personeelsleden te begeleiden in hun ontwikkeling
tot kritische en verantwoordelijke burgers. Het toelaten van hoofddoeken binnen onze
schoolgemeenschap is in lijn met onze waarden van respect en inclusie, en het bevordert een
omgeving waarin elk personeelslid zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt.

Inclusie

Inclusie staat centraal in onze benadering. Door het dragen van een hoofddoek toe te staan,
erkennen wij de diversiteit van onze personeelsledengemeenschap en bevorderen wij een inclusieve
sfeer waarin iedereen zichzelf kan zijn. Wij geloven dat een inclusieve schoolomgeving bijdraagt aan
het welzijn en de ontwikkeling van al onze personeelsleden, ongeacht hun religieuze of culturele
achtergrond.

Positief Kritische Ingesteldheid

Wij moedigen onze personeelsleden aan om een positief kritische houding aan te nemen ten opzichte
van hun eigen overtuigingen en die van anderen. Dit houdt in dat wij hen ondersteunen in het
ontwikkelen van een open en respectvolle dialoog over verschillende levensbeschouwingen. Door het
toestaan van hoofddoeken, bieden wij een praktische gelegenheid om deze waarden in de praktijk te
brengen en te leren omgaan met diversiteit op een constructieve en respectvolle manier.

Deze aanpak benadrukt de kernwaarden van respect, inclusie en dialoog, die essentieel zijn voor de
missie en visie van een katholieke dialoogschool.
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