SCHOLEN & LSC

CKSA

Strategische doelen CKSA

Verzekering voor de toekomst

Duurzaam inzetten
op bekwaam
personeel

versterken van het levenslang
leren

2025 /2026

DC volgt GGI

Opmaak
opleidingsoverzicht
Monitoring marketing
monitoring lin-aantallen
registratie Terra
onderhandeling bijdragen
financieel jaarrapport
werking CKSA

@

Scholen voor
iedereen initiéren

De best mogelijke leerplek

01

Krachtig onderwijs

bieden

Maximale leer- en
ontwikkelingskansen

ontwerpen voor onze leerlingen.

gesprekscyclus volgens
planning

functionerings- en
evaluatiegesprekken
volgens OF
professionaliseringsplan
€ besparing rode scholen
plan BOA per school

2026 / 2027

gesprekscyclus (directies
+ PH) volgens planning
visie CKSA SVI

opstellen
duurzaamheidsrapporten

plan

pilootproject SVI
rapport retentiegraad

¢ K& U scholen SVI

¢ meting OF tijdens Well-be

* € besparing oranje
scholen

2027 / 2028

uitbreiding en samen-

werking CKSA

* beleidsplan SVI
* Well-be max rood

* Well-

Duurzame keuzes
maken

zorg voor mens en milieu

doorlopen

GOK-beleid

2028 /2029

be directies

nascholingstraject

2029/ 2030

06

Financiéle efficiéntie
verhogen

Marktpositie
bestendigen

Elke leerling telt

Financiéle gezondheid voor de
scholen en de organisatie

handelingsplanmatig
werken binnen BUO

* verbeteren score Vlaamse

* 20% minder E Toetsen

2030/ 2031 2031 /2032

¢ 20% minder E



